
55.56% 5

44.44% 4

Q1 Sua organização é associada ao GIFE?
Answered: 9 Skipped: 0

TOTAL 9
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22.22% 2

Q2 Como você define sua organização?
Answered: 9 Skipped: 0
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44.44% 4

11.11% 1

0.00% 0

0.00% 0

11.11% 1

0.00% 0

0.00% 0

0.00% 0

11.11% 1

TOTAL 9

# OUTRO (ESPECIFIQUE): DATE

 There are no responses.  
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25.00% 2

75.00% 6

0.00% 0

0.00% 0

0.00% 0

Q3 ORGANIZAÇÃOComo você avalia a organização e a infraestrutura do encontro (inscrição,
recepção, localização, acessibilidade do espaço, pontualidade e alimentação)?

Answered: 8 Skipped: 1

TOTAL 8

# COMENTÁRIOS / JUSTIFICATIVAS: DATE
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1 Tudo estava ótimo, apenas é necessário um pouco mais de rigor no controle do tempo dos participantes. 6/6/2019 6:07 PM

2 Tudo excelente. Apenas faltou uma pequena indicação de que era necessário passar primeiramente na recepção antes de ir para o
evento. Eu mesmo passei direto e só percebi posteriormente.

6/6/2019 5:01 PM
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Q4 PROGRAMAÇÃOComo você avalia o conteúdo e o formato do encontro?
Answered: 8 Skipped: 1

Muito satisfeito Satisfeito Indiferente Insatisfeito

Muito insatisfeito
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de verbetes;...
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2
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5
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1
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# COMENTÁRIOS / JUSTIFICATIVAS: DATE

1 Eu achei bem diferente e fez as pessoas prestarem atenção. 6/7/2019 7:17 AM

2 A iniciativa foi interessante mudando o formato padrão de rodas de conversa. Infelizmente, a apresentação poderia ser melhor se os
cases e verbetes não ficassem apenas em temáticas educacionais. Entendo que o core dos apoiadores é educação, mas restringe
demais o interesse e a atração de outros stakeholders. Um contra, infelizmente, foi o excessivo tempo gasto em explicar as idas e
vindas na construção do projeto com o tradutor e autor, pois deixou o evento menos dinâmico.

6/6/2019 5:01 PM

3 Poderia ter sido um pouco mais curto 6/6/2019 4:37 PM

 MUITO
SATISFEITO

SATISFEITO INDIFERENTE INSATISFEITO MUITO
INSATISFEITO

TOTAL WEIGHTED
AVERAGE

Conteúdo (Explicação sobre conceitos-chave do livro e Exemplos de casos)

Formato (Duelo de verbetes; Conhecimento da obra e do autor a partir de
verbetes espalhados pela sala; Roda de conversa com participação do público
e Happy hour)
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37.50% 3

62.50% 5

62.50% 5

25.00% 2

37.50% 3

37.50% 3

Q5 De que forma o encontro pode contribuir para a sua atuação?
Answered: 8 Skipped: 1
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Total Respondents: 8  

# OUTRO (ESPECIFIQUE): DATE

 There are no responses.  
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25.00% 2

75.00% 6

0.00% 0

Q6 De forma geral, você avalia que este encontro:
Answered: 8 Skipped: 1

TOTAL 8

# COMENTÁRIOS (OPCIONAL): DATE

1 É necessário envolver outros atores. O evento foi interessante, mas infelizmente as boas práticas se concentram sempre no mesmo
grupo (que são referências), mas sempre com tema de educação. Existem tantos outras pautas como avaliação em desenvolvimento
territorial, sustentabilidade, meio-ambiente, políticas públicas, alimentação e nutrição, que acabam ficando em segundo plano nessas
reuniões.

6/6/2019 5:01 PM
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Q7 Na sua opinião, o que faltou para que o encontro atendesse às suas expectativas?(se você não
deseja justificar sua resposta, clique no botão "Próx." abaixo)

Answered: 0 Skipped: 9

# RESPONSES DATE

 There are no responses.  
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Q8 Você gostaria de indicar alguém da sua organização ou que atua no campo para participar do
próximo encontro? Se sim, informe nome, organização, cargo e e-mail.

Answered: 3 Skipped: 6

# RESPONSES DATE

1 nayara.romero@telefonica.com 6/7/2019 7:18 AM

2 Denise Leyi Li, Departamento de Economia da Universidade de São Paulo, Doutoranda, denise.leyi@gmail.com 6/6/2019 6:11 PM

3 Sim, trazer a Anna Peliano da Comunitas/BISC (annapeliano@gmail.com) sobre avaliação do investimento social, Alice Damasceno da
Fundação Cargill (alice_damasceno@cargill.com) sobre avaliação de projetos multistakeholder e também alimentação, Danielle Kkardiff
da PwC (danielle.kkardiff@pwc.com) sobre avaliação das práticas de Responsabilidade Corporativa em uma empresa e ética, Judi
Cavalcante da Avesso Sustentabilidade (judi@avessosustentabilidade.com.br) sobre avaliação em sustentabilidade, Bruno Asp da
Neurônio Assessoria sobre tecnologias para avaliação e seleção de projetos (bruno@neuronio.com.br).

6/6/2019 5:13 PM
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Q9 Você gostaria de indicar temas para que o Grupo de Avaliação possa abordar nos próximos
encontros? Deixe seus comentários e/ou sugestões para contribuir para o fortalecimento desse

grupo:
Answered: 2 Skipped: 7

# RESPONSES DATE

1 Casos de avaliações de programas/políticas públicas e os problemas enfrentados na prática da avaliação. 6/6/2019 6:11 PM

2 Mais temáticas, cases de outros temas, mais discussão sobre sistemas de avaliação, avaliações quanti e quali, big data e business
intelligence, apresentação e discussão do tema de avaliação com a governança e/ou shareholders além do retorno sobre o investimento
financeiro, aplicações dos findings do último evento do AEA e se já ocorreu aplicabilidade no Brasil (principalmente o Speaking Truth to
Power), etc.

6/6/2019 5:13 PM
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42.86% 3

57.14% 4

Q10 Deseja se identificar?
Answered: 7 Skipped: 2

TOTAL 7

# SIM (NOME E E-MAIL) DATE

1 Beatriz Lomonaco 6/7/2019 7:18 AM

2 ANA LUCIA DELASCIO 6/6/2019 6:32 PM

3 ANA LIMA 6/6/2019 6:29 PM

4 Eduardo Ramos Honório da Silva, edmusta@gmail.com 6/6/2019 6:11 PM

Não

Sim (Nome e
e-mail)
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